
 

 

 

        A tutti i membri 

 

        Breganzona, 10 febbraio 2024 

 

PROPOSTA NUOVA COLLABORATRICE PASTORALE, ERNST NOEMI 

Carissime sorelle, carissimi fratelli, 

 

siamo grati al Signore per come benedice la nostra chiesa. Siamo onorati di poter vivere un 

ambiente positivo, vedere persone che crescono nella loro relazione con Dio, che si mettono al 

servizio della chiesa e degli altri e che hanno un impatto nella loro vita privata e sociale. 

Non da meno, siamo felici nel vedere le persone che stiamo raggiungendo e che vengono a 

contatto con la nostra chiesa tramite le attività che proponiamo: in modo particolare il culto, che 

con la nostra visione è una piattaforma adatta per poter entrare in contatto con Dio e la chiesa. 

 

Viste le attività della chiesa e il desiderio di raggiungere sempre più persone, come Consiglio di 

chiesa abbiamo valutato di avere un collaboratore pastorale che possa fare squadra con il 

pastore, sostenere il progredire di tutte le attività e contribuire allo sviluppo di nuovi progetti. 

Crediamo che sia saggio investire prima nelle persone piuttosto che in attività o altro e 

consideriamo la dimensione attuale della nostra chiesa pronta ad avere un collaboratore in più. 

 

Per questo, dopo aver valutato e chiesto a Dio la Sua guida anche in questa circostanza, abbiamo 

considerato Noemi Ernst come figura ideale per questo incarico. 

Riconosciamo una chiamata in Noemi per servire la chiesa in modo specifico in questa fase. 

Siamo onorati del suo impatto positivo in chiesa negli ultimi anni, crediamo che tutta la chiesa 

può vedere la sua generosità e l’amore che ha per le persone e la chiesa. Riteniamo la sua 

attitudine buona e consideriamo la sua situazione famigliare stabile. Inoltre, ha dimostrato 

serietà e voglia di crescere iniziando l’anno scorso, di sua iniziativa, una formazione teologica. 

Ne abbiamo parlato con lei e ricevuto con piacere un buon riscontro e piena disponibilità. 

 

Per questa ragione proponiamo l’assunzione di Noemi al 50% come collaboratrice pastorale a 

partire da subito. In allegato trovate una sua lettera di presentazione e le indicazioni di quali 

sarebbero le sue responsabilità e mansioni. 

 

Durante l’assemblea annuale sottoporremo in votazione alla chiesa questa decisione per 

confermare l’assunzione e la chiamata di Noemi. Visto che in caso di assunzione desideriamo 

proporre Noemi nella formazione biennale all’interno del nostro movimento SPM per diventare 

assistente pastore, è importante che la chiesa riconosca questa chiamata. 

 

Il Signore vi benedica, 

Joel, Maria, Thomas, Vasile, Simone 

  



 

 

 

 

Care e cari membri di chiesa, 

 

è stato per me un privilegio e un onore quando il pastore insieme al consiglio di 

chiesa, che ringrazio, mi hanno proposto l’assunzione per la nostra chiesa.  Pur 

conoscendoci mi sembra giusto raccontarvi qualcosa di me.  

 

Sono sarda di origini e cresciuta fin da piccola nella nostra famiglia spirituale. All’età di circa 13 anni ho 

accettato il Signore come mio salvatore, lasciandomi battezzare da lì a poco. Questa è stata la scelta 

migliore che abbia mai fatto e mi ha permesso di non prendere alcune decisioni sbagliate nel corso della 

mia adolescenza. Il supporto del gruppo giovanile di allora è stato fondamentale per crescere anche in un 

ambiente di amicizie sano e curato spiritualmente. 

 

Sono sposata da dieci anni con mio marito Daniel e grata per avere come dono anche due dolcissimi 

bimbi, Nathan e Ariel. Amo profondamente la mia famiglia e mio marito che è sempre accanto a me come 

un buon capofamiglia in ogni situazione. Al momento lavoro al 40% nel settore del marketing e nel campo 

immobiliare e questo lavoro mi ha dato l’opportunità di potermi sviluppare e crescere professionalmente, 

ma anche di formare parte del mio carattere. 

 

Attualmente in chiesa sono attiva come capo reparto hospitality e nel team welcome, conduco piccoli 

gruppi e sono coach di leader di piccoli gruppi, mi occupo della seconda tappa del percorso, sono attiva 

nel team ministry e nel team di moderazione. 

 

A giugno 2023 mi sono iscritta alla facoltà universitaria di teologia alla Shepherd University di Como (IT). 

Un sogno nel cassetto che avevo da anni, ancora prima di sposarmi, e che per una serie di ragioni ho 

dovuto mettere in pausa. Finalmente Dio ha dato il via a questo mio desiderio e studiare è qualcosa che 

mi coinvolge profondamente e accende ancora di più il mio amore per Dio. 

Ho la passione per l’insegnamento della Parola di Dio e il discepolato, mi piace molto leggere, amo la 

compagnia e le risate dei miei amici più cari da condividere, ancora meglio, se insieme a tavola. Amo il 

nostro incantevole cantone e la mia terra di origine, la Sardegna, ma soprattutto amo Dio e far parte della 

nostra bellissima e imperfetta famiglia spirituale (Imperfetta, come lo sono anch’io).  

 

Servire Dio attivamente nel Suo regno è sempre stato il mio desiderio e la mia passione fin da piccola. E 

nel corso degli anni Dio ha rivelato anche la Sua chiamata per la mia vita. Una chiamata che è stata messa 

nel mio cuore e fatta crescere con tanta cura e premura da parte del Signore e confermata nel corso del 

tempo. Desidero che il vangelo raggiunga e trasformi i cuori delle persone attraverso l’opera dello Spirito 

Santo.   

 

Dopo un periodo di preghiera dico “sì” a questa proposta di lavoro che ritengo in linea con la mia 

chiamata; per poter dedicare più tempo alla nostra chiesa, alla sua cura e al suo sviluppo, impegnandomi 

e investendo al meglio le mie energie e capacità. Sono consapevole che questa strada sarà possibile solo 

con Dio al nostro fianco e dipendendo umilmente da Lui. 

Se anche la chiesa confermerà questa chiamata non vedrò l’ora di iniziare e mettermi all’opera. 

 

Con affetto, Noemi Ernst 



 

 

 

JOB DESCRIPTION – Collaboratrice pastorale 

Noemi Ernst (50%) 
 

Collaboratrice pastorale 

Contribuire alla cura pastorale delle persone della chiesa, sostenere il pastore nelle varie 

priorità del momento e portare avanti la visione della chiesa con coinvolgimento attivo e 

propositivo nelle attività principali e nei team chiave. 

 

RESPONSABILITÀ E COINVOLGIMENTO 

 

A. PORTARE AVANTI PROGETTI E INIZIATIVE STRATEGICHE 

> Contribuire in compiti specifici o progetti più ampi su indicazione del Consiglio di 

chiesa e del pastore in base alle priorità del periodo 

> Essere coinvolta a livello organizzativo o di supporto in eventi speciali/meno 

ordinari della chiesa (Culti speciali, Assemblee, Serate leader, Serate di lode e 

preghiera, altro) 

 

B. CONDURRE TEAM CHIAVE  

> Febbraio 2024: Team Welcome, Team Percorso 

 

C. ESSERE ATTIVA NELLE ATTIVITÀ PRINCIPALI DELLA CHIESA 

> CULTI 

> PICCOLI GRUPPI 

> PERCORSO 

> TEAM 

 

D. SVOLGERE CURA PASTORALE 

> Incontri con persone 

> Conduzione di 2 Piccoli Gruppi per ogni blocco 

> Coach di leader dei piccoli gruppi 

 


